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a]. Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori - GOL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

OBIETTIVI E MODALITA DI ATTUAZIONE

Il programma GOL, finanziato nellambito del PNRR, ha l'obiettivo di accompagnare le persone in un

percorso di miglioramento delle competenze e di ingresso o reinserimento nel mercato del
lavoro, garantendo la centralita dell'individuo e la liberta di scelta.

Dopo essere stati accompagnati in una prima profilazione (assessment), attraverso la rete dei Centri
per I'Impiego e delle Agenzie per il Lavoro i cittadini sono orientati verso il percorso piu
adeguato rispetto alle proprie caratteristiche, esigenze ed aspirazioni.

ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA

PERCORSO 1 - ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

PERCORSO 2 - AGGIORNAMENTO (UPSKILLING)

PERCORSO 3 - RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (RESKILLING)
PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE

PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA
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aL Percorsi 2 e 3: stato di attuazione 1/2

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Luglio 2022: pubblicazione avvisi pubblici Upskilling e Reskilling (I annualita)
Progetti ammessi a finanziamento (I annualita): 96
Risorse impegnate: 21.743.755,88 € + 1.402.443,54 € (adeguamento UCS)

Firma accordi di concessione: febbraio-aprile 2023
Avvio attivita formative: maggio 2023
Percorsi disponibili: 1800

Gennaio 2024 pubblicazione Avviso Upskilling seconda annualita
e apertura presentazione domande di finanziamento

Febbraio 2024: termine presentazione domande e avvio attivita istruttorie

Finanziato

. dall'Unione europea A %\v Reglone Toscana 6’0 VA'N’I"

NextGenerationEU € mmosnon




a]- Percorsi 2 e 3: stato di attuazione 1/2

Garanzia Occupabilita Lavoratori

30 marzo 2024

« 1.380 percorsi in svolgimento o gia conclusi
];g[  Oltre 18.000 persone coinvolte
« 8.200 persone gia formate

U U 8 aprile 2024: approvazione elementi essenziali Avviso Assegno Formazione GOL
% 11 aprile 2024: approvazione Avviso Pubblico Assegno Formazione GOL

2 maggio 2024: apertura presentazione domande di inserimento
di percorsi formativi nel Catalogo Assegno Formazione GOL
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a]. Assegno Formazione GOL: caratteristiche

Garanzia Occupabilita Lavoratori

LAvviso Assegno formazione GOL ha carattere sperimentale ed intende dare risposta
agli utenti che nei Cataloghi dellofferta formativa “GOL in Toscana” non trovano
soddisfazione o che risiedono in aree interne lontane dai centri formativi piu rilevanti.

d LINTERVENTO S| COMPONE DI DUE MISURE FRA LORO COMPLEMENTARI A

MISURA 2: CATALOGO ASSEGNO GOL
Obiettivo: costituire ed aggiornare un
catalogo di interventi formativi dedicato ai
beneficiari di Assegno Formazione GOL.

- /

MISURA 1: ASSEGNO FORMAZIONE GOL

Obiettivo: finanziare la frequenza a percorsi
formativi  attraverso uno  strumento
alternativo al Catalogo «GOL in Toscana».

ﬂ@:\. Regione Toscana Gla VA-N’ :I‘

Finanziato
dall'Unione europea y
NextGenerationEU € mmosnon




a]. Dotazione finanziaria

Garanzia Occupabilita Lavoratori

NextGenerationEU
Risorse disponibili per I'attuazione: 109 %
5.000.000 € Fondi PNRR




a]. Misura 1: beneficiari ammissibili

Garanzia Occupabilita Lavoratori

it hi ki

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza o in assenza di rapporto di lavoro;
= Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale (RdC, ...);

= Lavoratori fragili o vulnerabili;

= Disoccupati senza sostegno al reddito;

= Working poor,

= Percettori del nuovo Supporto per la Formazione e il Lavoro e di Assegno di Inclusione;

= Soggetti partecipanti al Percorso 1 GOL (Accompagnamento al lavoro) limitatamente ai percorsi
brevi (upskilling).
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aL Misura 1: individuazione dei beneficiari e adesione

Garanzia Occupabilita Lavoratori

4 )

» Qualora la persona iscritta al Programma GOL non trovi unofferta formativa adeguata
nellambito dei cataloghi “GOL in Toscana”, viene indirizzata dal Centro per I'lmpiego
allAssegno formazione GOL.

» Una volta individuata l'attivita formativa pit adeguata tra quelle presenti nel Catalogo
Assegno Formazione GOL, il Centro per I'Impiego formalizza l'adesione allAssegno
Formazione GOL e al percorso formativo individuato.

» l'agenzia che eroga lattivita formativa raccoglie le adesioni e presenta, in nome e per
conto dei beneficiari, la domanda di finanziamento per Assegno Formazione GOL.
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aL Misura 2: standard e tipologie di interventi 1/2

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Nel Catalogo Assegno formazione GOL possono essere inseriti unicamente:

S I, — — — — — — — — — — .. .

I
| » Contenuto prevalentemente professionalizzante; |
| » Durata breve (minimo 40, massimo 150 ore comprensive di stage, laddove previsto);
| » Articolato in massimo 12 mesi. |

PERCORSI DI RESKILLING EaREiEetts

I
| » Contenuto prevalentemente professionalizzante; |
I
I

i » Durata medio-lunga (minimo 151, massimo 330 ore al netto dello stage);
i > Articolato in massimo 12 mesi.
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a]- Misura 2: standard e tipologie di interventi 2/2

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili professionali o Figure
professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana

Percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o piu Aree di
Attivita (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali

Percorsi di Formazione obbligatoria (appartenenti al Repertorio della formazione
regolamentata)

Percorsi che consentono lacquisizione di competenze tecnico-professionali riferite
esclusivamente a quanto disposto dall’Accordo Stato Regioni del 22.02.2012

Patenti di guida di autoveicoli categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti per
autoveicoli rilasciate da Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione Ministeriale
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aL Misura 2: condizioni per I'inserimento a catalogo

Garanzia Occupabilita Lavoratori

/VINCOLI RELATIVI AL SOGGETTO ESECUTORE PER LINSERIMENTO DI UN PERCORSO A CATALOGO:\
— 2 “ ,
 Fo ==
«h ab &b
Per tutte le tipologie escluse patenti e Per patenti e abilitazioni per autoveicoli,
abilitazioni (punto e.), i soggetti devono | soggetti esecutori devono essere in
essere in regola con la normativa possesso delle autorizzazioni previste dalla
\sull’accreditamento (DGR 1407/2016 e s.m.1.). normativa per la specifica tipologia di corso. )

I'inserimento nel Catalogo di tutti o solo alcuni dei percorsi di formazione che abbiano

Q Ad eccezione della tipologia e. (patenti e abilitazioni), gli enti formativi possono chiedere
gia ottenuto il riconoscimento dalla Regione Toscana.
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a]. Presentazione istanze per le Misure 1 e 2

Garanzia Occupabilita Lavoratori

LV \

» La domanda di finanziamento per Assegno Formazione GOL potra essere
presentata a partire dal 1° luglio 2024 e fino ad esaurimento fondi, previo
raggiungimento del numero minimo di adesioni previste dall’Avviso Pubblico.

» La domanda va inoltrata entro 15 giorni dal raggiungimento dell'ottava iscrizione,
a pena di rigetto.

J

-

(MISURAZ )

> La domanda di inserimento nel Catalogo Assegno Formazione GOL pu0 essere
presentata dagli Enti Formativi a partire dal 2 maggio 2024. Listruttoria delle
domande avra cadenza mensile.
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aL Rilascio attestazioni e allievi formati

Garanzia Occupabilita Lavoratori

| percorsi formativi svolti nellambito del presente avviso devono portare al rilascio di
un‘attestazione secondo la tipologia di percorso, per tutti i beneficiari che:

.

Risultino idonei, secondo la : ( Abbiano concluso positivamente
normativa di gestione, al termine | — - almeno un’unita formativa |
| del percorso. | _:@ | all'interno del percorso |
.\ - attestazione finale ! \ —> attestazione parziale !

Il rilascio di tali attestazioni costituisce requisito obbligatorio per la chiusura della
rendicontazione ed il pagamento del saldo.

A Si considerano formati, anche ai fini finanziari, tutti gli allievi a cui siano state
=. rilasciate delle attestazioni nei casi di cui sopra.
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aL Remunerazione delle attivita formative

Garanzia Occupabilita Lavoratori

L'erogazione del finanziamento avviene 100% a saldo in base:
o'e ‘;’ e

fﬁg 5>
GV

alllavanzamento delle attivita. al numero di allievi formati.
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aL Riferimenti

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Regione Toscana e ”*‘ el Tutte le informazioni sono disponibili sul
Portale di Regione Toscana.
“sploraitemi v LaRegione v Bandi e opportunita Accesso veloce v o r WWW. regione.tosca na .it/'/progra m ma_
[ Aggiornamento in: Lavoro / Serviziperillavoro ¢ Formazione ga ra nZia-Occu pa bilité-lavo ratori-GOL-in-
toscana

Programma Garanzia Occupabilita Lavorat

GOL in Toscana: azione del PNRR di riforma delle politiche attive del lavoro e della formazione

Per ulteriori quesiti:
formazioneindividuale@regione.toscana.it
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